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Miejskiego Centrum O$wiaty i Ustug Wspélnych w Nowym Targu

I. Postanowienia ogélne.

§ 1.

1. Miejskie Centrum Oswiaty i Ustug Wspdlnych w Nowym Targu zwane dalej ,,Centrum” jest jednostks
organizacyjna miasta Nowy Targ dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

2. Centrum dziata w szczegdlno$ci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 713 z pézn. zm.).

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 305).
——— ——3)-Ustawy-z-dnia-29-wizesnia-1994-1--o-rachunkowosei-(tj- Dz.U -z 202 1-r-poz- 21 71— ——

4) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U z 2020 poz. 1327 z pdzn. zm.).

5) Ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2020 poz. 910 z péZn.zm.).

6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.).

7) Niniejszego Statutu.

§ 2.
1. Siedziba Centrum znajduje sie w Nowym Targu przy Placu Evry 3.

2. Centrum uzywa pieczeci podiuznej o tresci: Miejskie Centrum Os$wiaty i Uslug Wspdlnych w Nowym
Targu, Plac Evry 3, 34-400 Nowy Targ.

§ 3.
Centrum nie posiada osobowosci prawne;.
§ 4.

1. Miejskie Centrum Os$wiaty i Ustug Wspdlnych w Nowym Targu, jest jednostka obstugujacg, w rozumieniu
art. 10b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U z 2020 r. poz. 713
z pézn. zm.), zwanej dalej réwniez ,,ustawa o samorzgdzie gminnym”, dla:

1) Przedszkola nr 2 w Nowym Targu;

2) Przedszkola nr 4 w Nowym Targu;

3) Szkoty Podstawowej nr 1 im Tadeusza Ko$ciuszki w Nowym Targu;

4) Szkoly Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Nowym Targu;

5) Szkoly Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta II w Nowym Targu;

6) Szkoly Podstawowej nr 4 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Nowym Targu;

7) Szkoly Podstawowej nr 5 im. Konfederacji Tatrzanskiej w Nowym Targu;

8) Szkoly Podstawowej nr 6 im. Jozefa Rajskiego Burmistrza Nowego Targu w Nowym Targu;

9) Szkoly Podstawowej nr 11 im. Zotierzy Armii Krajowej w Nowym Targu;
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§ 5.

Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Burmistrz Miasta Nowy Targ.

II. Podstawowe zadania.

§6.
1. Prowadzenie spraw nalezacych do kompetencji organu prowadzacego, W szczegOlnosci:
1) przygotowywanie niezbednych projektéw uchwat Rady Miasta i zarzadzen Burmistrza,
2) prowadzenie spraw w zakresie nadania nauczycielowi stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego,
3) nadz6r nad przygotowaniem arkuszy organizacyjnych,

4) przygotowywanie oceny pracy dyrektoréw w zakresie przewidzianym dla organu prowadzacego,

5) prowadzenie spraw w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) prowadzenie spraw w zakresie sieci szk6t, w tym zakladania, prowadzenia i likwidowania gminnych
przedszkoli i szkoét,

7) organizowanie konkurséw na stanowisko dyrektora przedszkola i szkoly podstawowej oraz innych
spraw zwigzanych z obsada lub zmianami na stanowisku dyrektora szkoly i przedszkola,

8) nadzér nad prawidtowoscia dysponowania przyznanymi szkole, przedszkolu $rodkami budzetowymi
oraz pozyskanymi przez szkole, przedszkole srodkami pochodzacymi z innych zrédet,

9) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
10) nadz6r nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoly i przedszkola,
11) prowadzenie spraw w zakresie wpisu do ewidencji szkot i przedszkoli niepublicznych,

12) prowadzenie spraw dotowania szkét i przedszkoli, ktérych organem prowadzacym nie jest miasto
Nowy Targ,

13) obstuga zadan o$wiatowych zlecanych przez MEN oraz wynikajacych z podpisanych przez Miasto
Nowy Targ unéw i porozumierl.

14) obstuga zadari z zakresu statystyki i systemu informacji o$wiatowej oraz przygotowywanie danych
zrédtowych do sprawozdar przygotowywanych przez jednostki obstugiwane,

15) opracowywanie informacji o stanie realizacji zadar o$wiatowych,

16) prowadzenie spi'aw w zakresie organizacji dowozenia uczniow,

17) prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow,
18) kontrolowanie w imieniu gminy realizacji obowigzku nauki,

19) prowadzenie i nadzorowanie spraw w zakresie funduszu $wiadczen socjalnych dla nauczycieli,
20) prowadzenie spraw w zakresie pomocy zdrowotnej dla nauczyciel,

21) prowadzenie spraw w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3,

22) weryfikacja prawidtowosci naliczania czgsci o$wiatowej subwencji ogdlnej.

2. Prowadzenie spraw powierzonych Centrum w ramach wspolnej obstugi:
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na podstawie dowoddéw ksiegowych,
3) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,

4) gromadzenie i przechowywanie dowoddw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej
ustawg o rachunkowosci,

5) wycenianie aktywow i pasywéw oraz ustalanie wyniku finansowego,
6) okresowe ustalanie lub sprawdzanie poprzez inwentaryzacje rzeczywistego stanu aktywdw i pasywow,
7) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,

8) realizowanie zadafi i kompetencji gléwnego ksiegowego, w tym w szczegdlnosci kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym; kontroli kompletnosci i rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

9) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych,

10) prowadzenie obstugi kasowej jednostek obstugiwanych,

11) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zleconych przez kierownikéw jednostek
obstugiwanych,

12) prowadzenie obstugi ptacowej, w tym zwiaszcza: sporzadzanie list wynagrodzen oraz dokonywanie
wyplaty wynagrodzen oraz innych §wiadczen ze stosunku pracy, a takze naliczen od wynagrodzen,

13) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,
14) prowadzenie analityki wyptat z funduszu plac,
15) naliczanie zasitkéw chorol:iowych,

16) sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego, ZUS oraz innej zadanej dokumentacji dla tych
organdw,

17) przygotowywanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bylych pracownikéw
jednostek obstugiwanych dla celéw emerytalnych,

18) rozliczanie wynagrodzen nauczycieli m.in. dla utrzymania okreslonego ustawg poziomu naliczenia
$rodkéw finansowych na doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli oraz dla ustalenia poziomu funduszu
nagrod nauczycieli,

19) przechowywanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach oraz innych $wiadczeniach pracowniczych
oraz obowigzkach o charakterze pienieznym z tego tytulu (m.in. karty wynagrodzen, karty zasitkowe),

20) obstuga finansowa zwigzana z korzystaniem z mienia lub ustug o$wiatowych jednostek obstugiwanych,

21) obstuga finansowo-ksiegowa zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

22) obstuga finansowo-ksiegowa realizacji projektéw i programéw realizowanych ze srodkéw
zewnetrznych (unijnych, panstwowych i innych),

23) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji finansowe;j,

24) wykonywanie zadan w zakresie obowigzkéw sprawozdawczych dotyczacych realizacji finansowej
zadan jednostek obstugiwanych i whasnych,

25) opracowywanie na potrzeby jednostek obstugiwanych dokumentéw w zakresie kosztéw dziatalnosci
jednostek, w tym dla przygotowania przez jednostki obstugiwane projektéw plandéw finansowych,
a w okreslonych sytuacjach plandéw finansowych dochodéw i wydatkéw oraz zmian tych planéw,

26) prowadzenie wymaganych prawem rejestréw w tym dla potrzeb ZUS (rejestrowanie
i wyrejestrowywanie pracownikow).
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Sekretarz Miasta )
Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetencji w zakresie dysponowania $rodkami publicznymi

oraz zaciagania zobowigzan jak réwniez w zakresie sporzadzania i zatwierdzania planow finansowych
oraz przeniesien wydatkéw w tym planie.

§ 8.

Centrum jest uprawnione do przetwarzania danych osobowych przez jednostki obstugiwane w zakresie i w celu
niezbednym do wykonywania powierzonych zadan w ramach wspdlnej obstugi.

IIL. Organizacja i zarzadzanie.

§9.

Strukture organizacyjng Centrum okresla Regulamin organizacyjny Centrum.

§10

1. Zadania Centrum realizuje Dyrektor Centrum przy pomocy zatrudnionych w Centrum pracownikow, w tym
Zastepcy Dyrektora oraz Gléwnego Ksiggowego.

2. Dyrektor Centrum jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Miasta Nowy Targ.
3. Burmistrz Miasta Nowego Targu jest zwierzchnikiem shuzbowym Dyrektora Centrum.
4. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta
Nowy Targ.
5. Do podstawowych obowigzkéw i uprawnieti Dyrektora Centrum nalezy:
1) przygotowywanie projektu wewngtrznej organizacji Centrum w regulaminie organizacyjnym,
2) podejmowanie decyzji w zakresie zatrudniania i zwalniania z pracy pracownikéw Centrum, ich
obowiazkéw, uprawnien oraz odpowiedzialnosci,
3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezgcg dziatalnoéé Centrum, w tym obieg dokumentow
wewnetrznych, zasady wynagradzania pracownikow,

4) stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz warunkéw do doskonalenia zawodowego
pracownikow,

5) realizowanie w sposéb celowy, gospodarny i zgodny z prawem powierzonych zadaf Centrum
i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych kompetencji,

6) wspéldziatanie z dyrektorami obstugiwanych jednostek,
7) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,
8) sprawowanie kontroli zarzgdczej w Centrum,
9) prawidtowe uzytkowanie i gospodarowanie powierzonym mieniem.
6. Dyrektor Centrum jest pracodawcg w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do pracownikéw Centrum.

7. Pracownicy Centrum sg pracownikami samorzagdowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych.

IV Gospodarka finansowa
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§ 11.
1. Dziatalno$é Centrum finansowana jest z budzetu miasta Nowy Targ.

2. Centrum jest jednostkg budzetows, prowadzgca gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci oraz przepisach wykonawczych dotyczacych jednostek
budzetowych.

3. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.
V. Postanowienia koncowe.

§ 12.
1. Regulamin organizacyjny Centrum podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta Nowy Targ.

2. W korespondencji oznaczenie akt Centrum znakuje sie zgodnie z przyjeta Instrukcja Kancelaryjna.

§ 13.

Zmiany niniejszego statutu nastepu l?f W t1yb1e wiasciwym dla jego uchwalenia.
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