MIEJSKIE CENTRUM USEUG WSPOLNYCH

w Nowym Targu

34-400 Nowy Targ, Plac Evry 3
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NIP 7352272422, REGON 491980172 Nowy Targ, dnia 31 lipca 2019 .

ZE.110.2.2019

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejskiego Centrum Ustug Wspdinych w Nowym Targu na podstawie

art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim Centrum Ustug Wspdlnych

w Nowym Targu

Nazwa i adres jednostki:

Miejskie Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Targu, Plac Evry 3, 34-400 Nowy Targ
Stanowisko pracy:

Gtowny ksiegowy Miejskiego Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Targu
Wymagania niezbedne:

1. wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracoWnikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), w tym:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie: wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

6) staz pracy: co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej
trzy lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na

danym stanowisku;

. wymagania okreslone w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pdin. zm):
1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji

Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
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o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce
sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiagzkow gtéwnego ksiegowego,

5) spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukoriczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiow zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych  studiow
magisterskich lub ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie
co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

b) ukoriczenie s$redniej, policealnej lub pomaturalnej szkolty ekonomicznej
i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

c) bycie wpisanym do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych
przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego
do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie
odrebnych przepiséw,

3. znajomo$¢ przepisow prawa regulujacych zakres tematyczny stanowiska,
w szczegolnosci:
1) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
4) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieri publicznych,
5) ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,
6) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych,

7) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
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8) ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

9) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

10) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

11) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

12) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

13) akty wykonawcze do w/w ustaw,

14) znajomos¢ aktdw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowek
oswiatowych i ich aktéow wykonawczych,

15) Statutu Miejskiego Centrum Ustug Wspodlnych w Nowym Targu,

16) Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym

Targu;

Wymagania dodatkowe:
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znajomos¢ zasad rozliczania projektéw finansowanych z funduszy unijnych,

. biegta obstuga komputera i pakietu Office,

. znajomos¢ obstugi programu finansowo-ksiegowego Sz@rk FK,

bardzo dobra organizacja wtasnego stanowiska pracy,

. umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, samodzielnosé¢, rzetelnosé,

systematycznos¢, terminowosé, obowigzkowosé, komunikatywnosé, odpornosé na

stres.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

prowadzenie rachunkowosci Miejskiego Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Targu

(MCUW) oraz jednostek obstugiwanych przez MCUW,

. wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

. dokonywanie wstepnej kontroli: zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym MCUW oraz jednostek obstugiwanych przez MCUW,
kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych MCUW oraz jednostek obstugiwanych przez MCUW,

. prowadzenie gospodarki finansowej MCUW i jednostek obstugiwanych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej MCUW i jednostek

obstugiwanych,



V.

6. opracowywanie dla MCUW i jednostek obstugiwanych projektéw uregulowan
wewnetrznych  dotyczacych  rachunkowosci  (okredlenie  zasad  polityki
rachunkowosci),

7. prawidlowe i terminowe rozliczanie MCUW i jednostek obstugiwanych
z budzetem miasta, urzedami skarbowymi i ZUS,

8. wykonywanie zadan w zakresie statystyki oraz obowiazkéw sprawozdawczych
dotyczacych realizacji finansowej zadan jednostek obstugiwanych i wtasnych,

9. opracowywanie na potrzeby MCUW i jednostek obstugiwanych dokumentow
i analiz w zakresie dochoddéw i wydatkéw oraz kosztow dziatalnosci jednostek,
w tym dla przygotowania przez MCUW i jednostki obstugiwane projektéw planow
finansowych, a w okres$lonych sytuacjach planow finansowych dochodéw wtasnych i
wydatkow nimi finansowanych oraz projektow zmian tych planow,

10. bezposrednie kierowanie i nadzor nad pracg pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku do spraw ksiegowosci i stanowisku do spraw ptac,

11. inne prace zlecone bezposrednio przez dyrektora MCUW.

Warunki pracy:

1. wymiar czasu pracy — petny etat,

2. praca na terenie siedziby Miejskiego Centrum Ustug Wspdinych w Nowym Targu,

3. budynek w ktérym miesci sie siedziba Miejskiego Centrum Ustug Wspdlnych
w Nowym Targu nie jest dostosowany dla oséb poruszajacych sie na wozku
inwalidzkim,

4. wynagrodzenie miesieczne zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Miejskiego Centrum Ustug Wspoélnych w Nowym Targu,

5. pierwsza umowa na stanowisku zostanie zawarta na czas okreslony.

Informacja dotyczaca zatrudniania oséb niepetnosprawnych: w lipcu biezgcego roku

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Centrum Ustug Wspdlnych

w Nowym Targu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej,

2. list motywacyjny,



3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wedtug wzoru
dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Centrum Ustug
Wspdlnych w Nowym Targu,

4. kopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i inne umiejetnosci przydatne na stanowisku pracy,

5. kopie sSwiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
kandydata,

6. kopie dokumentdw potwierdzajgce spetnienie jednego z warunkéw okreslonych
w art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach publicznych,

7. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa parnstwa cztonkowskiego Unii
europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce
sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego,

9. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

10. os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

11. oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

12. oswiadczenie o posiadaniu znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie
w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego,

13. os$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

14. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.



VII.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw na niniejsze stanowisko jezeli wyrazg Panstwo zgode,
poprzez ztfozenie oswiadczenia w CV o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji przysztych proceséw rekrutacji na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Gtéwnego ksiegowego Miejskiego Centrum Ustug Wspdlnych
w Nowym Targu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.”

Wyrazona przez Panstwo zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy
sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Centrum Ustug Wspolnych w Nowym Targu,
Plac Evry 3 lub za posrednictwem poczty na adres: Miejskie Centrum Ustug
Wspoélnych w Nowym Targu, Plac Evry 3, 34-400 Nowy Targ, w terminie do dnia
12 sierpnia 2019 r., wzamknietej kopercie zdopiskiem: ,Nabor na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Gtownego ksiegowego Miejskiego Centrum

Ustug Wspolnych w Nowym Targu”.

Dokumenty, ktére wptyng do Miejskiego Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Targu

po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1. Po uptywie terminu sktadania dokumentéw Komisja rekrutacyjna niezwtocznie
dokona ich oceny, odrzucajgc oferty nie spetniajagce ustalonych w ogtoszeniu
wymagan formalnych. Kandydaci, ktérych oferty bedg spetnia¢ ustalone wymagania
formalne zostang dopuszczeni do Il-go etapu kwalifikacji oraz zostang powiadomieni
(alternatywnie drogg elektroniczng, telefonicznie lub listownie) o terminie, miejscu
i sposobie wytaniania kandydata.

2. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Centrum

Ustug Wspdlnych w Nowym Targu zostang dotgczone do jego akt osobowych.
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3. Osoby, ktorych oferty nie spetnig ustalonych wymagarn formalnych, zostang
poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie co kandydaci spetniajacy
wymagania formalne.

4. Miejskie Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Targu nie odsyta dokumentéw
kandydatom, ktorych oferty zostaly odrzucone. Niewybrani kandydaci moga
w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru, nie dtuzej niz do czasu
zniszczenia dokumentdéw, odebraé swoje oferty sktadajgc stosowne oswiadczenie.
Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

5. Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia niniejszego naboru bez
podania przyczyny.

6. Wyniki naboru na w/w stanowisko zostang upowszechnione w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.zoesip.nowytarg.pl) oraz na tablicy ogtoszen Miejskiego Centrum

Ustug Wspdlnych w Nowym Targu.

VIIl.  Klauzula informacyjna:

KLAUZULA INFORMACYINA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO”

informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Miejskie Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym
Targu, Plac Evry 3, 34-400 Nowy Targ.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Paristwo
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: iod@um.nowytarg.pl, lub pisemnie na adres
Administratora.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia niniejszego
naboru™?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Parnstwa

zgody?, ktéra moze zostaé w dowolnym czasie wycofana.



4.

a)

b)

c)

a)

b)

d)

W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:
lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22" § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze
zm.);
%art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym naborze bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od momentu zakonczenia naboru.
W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych naborow na niniejsze stanowisko, Panstwa dane
beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.
Pafistwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);
w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Parfistwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Paristwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.



9.

10.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w niniejszym naborze. Nieprzekazanie danych skutkowac
bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Parstwa aplikacji ztozonej w niniejszym naborze.

Pafistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym
do realizacji naboru, a takie podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie

przepisow prawa.

DYREKTOR
MIUSKIE?(}NTRUM USEUG WSPOLNYCH

mgr Mwa Bobek






